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Agenda 
 

08.30 – 09.25 Registrazione dei partecipanti  

 

09.30  Messaggio di benvenuto ed apertura della conferenza 

 Jose Angelo Estrella Faria, Segretario Generale UNIDROIT  

 

 Perche un nuovo modello di fare impresa? 
Nicola Bonucci, Director & Accession Coordinator, OECD  

 

 Alla ricerca della sostenibilità ambientale 
Rappresentante del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 

(invitato) 

 

 Il potenziale impatto nei paesi in via di sviluppo 
Laura Frigenti, Direttore, Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo 

 

 Per un modello d’impresa eticamente sostenibile 
S.E.R. Mons. Augusto Paolo Lojudice, Vescovo Ausiliare del Vicariato di Roma: La 

visione d’impresa sostenibile nell’Enciclica Laudato Si’ 

Pierre Viaud, SICPA: Etica d’impresa nelle 14 maggiori religioni mondiali 

 

10.40  Pausa caffè 

 

11.00  Presentazione del progetto Human-Centered Business Model 

Andrea De Maio, EPLO; Andrea Zorzi, Università di Firenze; Cesare Licini, Notaio; 

Giovanni Ferri, Università LUMSA; Giovanni Liotta, Notaio; Marco Nicoli, Banca 

Mondiale/Global Forum; Pierluigi Sassi, Earth Day Italia; Thomas McInerney, Loyola 

University. 

 Discussione 

 

12.30 Lunch buffet 

 

13.30  Tavolo di lavoro: Punti di forza e sfide dello Human-Centered Business Model 

 Salvatore Mancuso, Università di Città del Capo (Moderatore) 

 Fabrizio Cafaggi, European University Institute, Fiesole 

 Gianni Rosas, Direttore International Labour Organization (ILO) - Ufficio di Roma 

 Luciano Carrino, KIP International School, Roma 

 Mariachiara Malaguti, Università Cattolica Sacro Cuore, Milano 

 Francesco Vella, Università di Bologna  

 Andrea Nardone, Fondazione Risorsa Donna  

 

L’esperienza italiana delle ‘benefit corporations” 
Margherita Bianchini, ASSONIME; Diletta Lenzi, Università Ca’Foscari 

 

16.00  Chiusura dei lavori 


