
Cari Colleghi, 
sono lieto di informarVi che dal 14 marzo scorso è attivo l'Oxford Business Law Blog (OBLB) 
all'indirizzo http://www.law.ox.ac.uk/oblb. 
E' possibile seguire gli aggiornamenti su Facebook, Twitter e  
LinkedIn, ed è possibile ricevere aggiornamenti quotidiani o settimanali per posta elettronica 
iscrivendosi qui.   
I contenuti dell'OBLB provengono da accademici, studi legali e chiunque altro abbia un interesse 
per il diritto commerciale (inteso in senso lato, ma non quanto in Italia, e dunque inclusi il diritto 
societario, bancario, dei mercati finanziari, fallimentare, dei contratti commerciali, delle 
assicurazioni, pubblico dell'economia e tributario dell'impresa e la corporate governance).  

Siete tutti invitati a inviare i vostri post, usando l'indirizzo oblb@law.ox.ac.uk.  
Vi sono tre categorie di post: opinion posts, research posts, e current awareness posts. 

• Negli opinion posts sono espressi le opinioni dell'autore su un tema inerente al diritto 
commerciale. (Un esempio qui)  

• I research post riassumono lavori scientifici (working paper o articoli appena pubblicati). 
(Un esempio qui.) 

• I current awareness post contengono riassunti di alert memo di studi legali o segnalazioni 
di novità nel campo di interesse. (Un esempio qui.) 

Le submission guidelines sono disponibili qui.  
 
Grazie per l'attenzione. 
Luca Enriques 
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